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ITS &ar skyldiga att skydda och respektera din integritet och efterleva aktuell dataskyddslagstiftningen
for hantering av personuppgifter. Denna policy beskriver hur ITS behandlar personuppgifter som vi
samlar in om dig, bade da du ansoker om ett jobb hos oss och darefter som en del av en eventuell
anstallning. Om du ar arbetssékande eller konsult galler denna policy dven dig, pA samma satt som om
du vore anstalld.

ITS har ett lagstadgat personuppgiftsansvar for personuppgifter som tillhandahalls av arbetssékande,
anstallda, entreprendrer och konsulter pa ITS. Om du har n&gra fragor kring denna policy ska du i forsta
hand kontakta HR-Chef pa ITS, kontaktuppgifter finns pa www.interterminals.se.

Vilka personuppgifter samlar vi in om dig?

Vi hanterar, som tidigare ndmnts, personuppgifter om dig nar du anstker om ett jobb hos oss och
darefter under en eventuell anstallning. De flesta personuppgifter kommer fran dig men vi vill &ven gora
dig uppméarksam pa att en del uppgifter kommer fran externa kallor, sdsom referenser,
rekryteringsforetag eller foretagshalsovard.

Arbetssbkande

For arbetsstkande kan personuppgifterna exempelvis vara ditt namn, din adress, ditt telefonnummer,
din e-postadress, uppgifter om eventuella halsoproblem samt din meritférteckning och dess innehall.
Det kan aven vara uppgifter om att anstallningsvillkoren uppfylls (exempelvis halsoundersdkning vid
eventuell anstallning, referenser, id-handling, arbetstillstdnd, och utdrag ur brottsregistret som &ar
relevanta fér det jobb som du har ansdkt om), tillsammans med eventuell 6vrig information som bifogas
din ansokan.

Anstéllda

For anstallda kan personuppgifterna vara de samma som anges i listan ovan for arbetssokande, saval
som uppgifter sdsom:

o fodelsedatum, kén, personnummer, kdrkortsuppgifter (inklusive eventuella intyg) avseende dig
sjalv och alla évriga personer som pa din begaran ar godkanda for att kora ett fordon som &r
forsakrat av ITS (inklusive hyrfordon), ersattning, formaner, pensionsavgifter, avtal och
eventuella andringar till dessa, bankkontouppgifter, medlemskap i fackféreningar,
halsouppgifter och sjukfranvaro;

¢ information som har samlats in som en del av disciplinara atgarder, eller pa annat satt som en
del av eventuella undersdkningar som ITS genomfér;

¢ ledighetsansokningar (inklusive foraldraledighet, permission etc);

o information som har samlats in i samband med rekrytering, aven internt;

e deltagande i kurser och andra omdémen kring prestationer eller kompetens;

e visselbldsaranmalning dar du valt att inte vara anonym (for vidare information se
Visselblasarpolicyn), eller som i annat fall involverar dig;

e kontaktuppgifter till narmast anhdrig; och

e hbilder (har ingar aven kameradvervakning pa terminalerna).

Det kommer att forekomma personuppgifter i foretagsdokument och i dokument som produceras av
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bade dig som anstalld och dina kollegor. Dessutom kan anstallda bli ombedda att lamna sitt samtycke
till att deras bilder ska inga i ITS marknadsféringsmaterial.

Anstallda ska dven vara medvetna om att vi kan spara all olaglig anvandning av internet i vara system
(med anvandaren, besdkta hemsidor, bestkets varaktighet och bestksdatum).

Alkohol- och drogtester

ITS genomfor slumpvisa alkohol- och drogtester pa alla anstéllda. Alla personuppgifter hanteras enbart
av det foretag som utfor testerna.

Kameradvervakning

Vi vill gora dig uppmarksammad pa att vi anvander kameradvervakning pa vara terminaler och att bilder
av dig kan komma att behandlas. Det finns uppsatta skyltar dar kameradvervakning sker. Syftet med
kameradvervakning ar for din och andras séakerhet. Lagring sker upp till 30 dagar, efter det raderas
materialet.

Vad kommer dina personuppgifter att anvandas till och varfor?

Nar det géaller arbetssokande, kommer dina personuppgifter endast att hanteras och anvéandas i
rekryteringsprocessen.

Nar det galler anstallda, kommer personuppgifterna att anvéndas i personal- och [6neadministrations
arenden samt i allman féretagsadministration.

Vi anser att det finns tre rattsliga grunder fér behandling av dina personuppgifter.
e Hanteringen ar nodvandig for fullgérandet av ditt anstallningsavtal och for att kunna fullfélja vara
skyldigheter gentemot dig som anstalld.
e Hanteringen ar nodvandig for att vi ska kunna administrera och bedriva var verksamhet.
e Hanteringen ar nodvandig da det finns lagar eller regler som gor att vi maste behandla vissa
personuppgifter i var verksamhet.

En eller flera réattsliga grunder kan tillampas for varje hantering.

ITS kan spara anvandningen av internet (inklusive sociala medier) i alla dess system i syfte att upptacka
obehdrig eller brottslig anvandning.

Notera att vi kommer att behandla personuppgifter om arbetssdkandes hélsa (eventuell
halsoundersdkning innan anstéllningsavtal signeras) och anstalldas héalsa (exempelvis vara i samband
med halsoundersdkningar och féretagshalsokontroller dar dessa kravs, i samband med langre eller
aterkommande sjukfranvaro dar féretagshalsovarden blir involverad och arbetsformagebedémningar).
ITS kommer aven att hantera exempelvis medlemskap i fackforeningar, saval som andra kansliga
personuppgifter dar dessa kravs for att leva upp till géllande lagstiftning.

Vi kommer att anvanda korkortsuppgifter (inklusive eventuella intyg) som du tillhandahaller avseende
dig sjalv (och avseende andra personer som pa din forfragan ska godkannas) for att bedoma din (och
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deras) lamplighet att kéra fordon som ar férsédkrade av ITS (inklusive hyrfordon).
Vem har atkomst till dina personuppgifter?

Vi kan dela dina personuppgifter med vissa anstallda, konsulter, och/eller professionella radgivare samt
vara agare, vilka vid tidpunkten for denna policy ar Inter Pipeline Ltd., dar sa anses vara nodvandigt.

Vi kan aven dela dina personuppgifter med tredjepartsféretag som tillhandahaller tjanster till oss
(exempelvis loneleverantorer, forsakringsbolag, pensionsbolag, foretagshalsovard och tjanstebils-
administration). Dessutom kan vi dela dina personuppgifter med tredje parter i samband med en
eventuell forsalining av del av eller hela var verksamhet eller tillgangar eller vid en potentiell
omstrukturering eller omorganisation.

Vi kan aven dela dina personuppgifter i de fall da vi har en rattslig skyldighet att gora det.

Kénsliga personuppgifter hanteras endast av de personer som har ett direkt syfte att hantera dessa
uppgifter. Det kan exempelvis vara uppgifter om din I6n, vilka endast HR, Ekonomichef, din chef samt
eventuell facklig foretradare har tillgang till.

Hur lange kommer dina personuppgifter att lagras?

Det ar svart att ange en exakt tidsperiod under vilken dina personuppgifter kommer att lagras (eftersom
detta beror p& personuppgifterna som sddana, och de syften for vilka de behandlas) men vi kommer
normalt sett:

e inte spara personuppgifter relaterade till arbetssékande langre &n tolv manader fran och med
det datum da det klart framgar att ett anstallningsavtal inte kommer att ingas;
e att spara personuppgifter om anstallda under tio ar efter avslutad anstallning.

Vi ska sakerstélla att personuppgifter inte sparas i en form som mojliggor din identifiering langre an
nodvandigt. Pa samma sétt ska vi vidta atgarder for att sékerstélla att alla felaktiga personuppgifter
raderas eller uppdateras utan dréjsmal. E-post kommer efter avslutad anstalining att hanteras enligt ITS
arkiveringspolicy.

Vilka rattigheter har du géllande dina personuppgifter?
| enlighet med dataskyddslagstiftningen har du olika rattigheter vad galler dina personuppgifter.

Du har till exempel ratt att:
e begéra utdrag pa de personuppgifter vi har om dig;
e begara korrigering eller radering av dina personuppgifter;
e ivissa fall begara begrénsning av hanteringen av dina personuppgifter; och
e ivissa fall invanda mot hanteringen av dina personuppgifter.

| de fall dar behandlingen av en personuppgift baseras pa att du har gett ditt samtycke till detta har du
ratt att, under vissa omstandigheter, dra tillbaka samtycket néar som helst-
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Du har aven ratt att lamna in klagomal om du anser att vi inte har efterlevt kraven i dataskydds-
lagstiftningen géllande dina personuppgifter.

Vad héander om du inte lamnar in personuppgifter?

Nér det galler arbetssokande kraver vi att du ska lamna de personuppgifter som efterfragas for att vi
ska kunna behandla din ansékan. Om du inte lamnar dessa uppgifter kanske vi inte kan ga vidare med
din ansdkan.

Om du som anstélld inte lamnar in de personuppgifter som vi lagligen efterfragar, kan det hindra oss
fran att utfora vara skyldigheter enligt anstallningsavtalet eller pd annat satt hindra oss i den lagenliga
hanteringen av dina personuppgifter. Om du inte tillhandahaller de begarda uppgifterna eller drar tillbaka
ditt samtycke ar det mgjligt att detta kan komma att behandlas som ett disciplinart arende, vilket gor att
din anstéllning kan komma att omprovas.

Korkortsuppgifter

Om du eller ndgon annan person som pa din forfragan ar, eller kommer att bli, godkand inte lamnar
samtycke eller drar tillbaka samtycket till behandlingen av dina korkortsuppgifter (inklusive eventuella
intyg) i samband med korfordon som éar forsékrade av ITS (inklusive hyrfordon), kan godk&nnandet for
att fa kora fordonet dras tillbaka.

Kommer dina personuppgifter att 6verforas utanfor EU till ett “tredje land”?

Det ar mojligt att dina personuppgifter kommer att 6verforas till ett land utanfor EU, ett sa kallat tredje
land, under din anstéllning (exempelvis till Inter Pipeline Ltd. i Kanada). Om dina personuppgifter
overfors till ett land utanfor EU ska en sadan éverforing goras i enlighet med de faststallda villkor som
anges i gallande dataskyddslagstiftning.



